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Der Global
Entrepreneurship £%
Monitor (GEM)

» seit 1999 : 2,9 Mio. Befragte in 112 Landern
» Osterreich : seit 2005; im  Zwei -Jahres - Rhythmus seit 2012
» 2018 :4.580 Personen (18 -64 Jahre), 38 Expertinnen & Experten
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Potenzielle Unternehmerinnen Griindungsabsichten Vorgriinderinnen Neue Unternehmerinnen Etablierte

und Unternehmer und und Unternehmer Unternehmerinnen un

(Vorstellungen und Vorgriinder Unternehmer
Einstellungen)

» Erfassung auf individueller Ebene & entlang Phasen des
Unternehmertums:  Frihwarnsystem

» Erfassung von Motiven, Einstellungen und Image des
Unternehmertums:  Stimmungsbarometer

» Langfristige internationale & regionale Vergleichbarkeit: ,‘
Benchmarking  -Instrument und Trendindikator N
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Unternehmerische Aktivitat

von Jungunternehmerinnen und Unternehmerische Aktivitat von allen
Jungunternehmern unternehmerisch aktiven Personen
»  Klarer Anstieg des Anteils auf 10,9 % »  Leichter Riickgang auf 17 %
»  Hochste Rate in Wien, Rang drei im »  Héchste Rate in Kirnten
europdischen Vergleich »  Rang vier im europdischen Vergleich

» 88 % sind im Dienstleistungssektor titig



Rate der Jungunternehmerinnen
und Jungunternehmer

Europ. Rang

Durchschnitt (18 Lander)
2018 2012-2016 Rang Spitzenreiter
2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 7 Niederlande
10,9 % 9,3 % ((3)) (12,3 %)

Rate der Jungunternehmerinnen und Jungunternehmer in Osterreich, im européischen Vergleich und nach Bundeslandern im Jahr 20 18 (Quelle: GEM Adult Population Survey 2018).
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Aussteigerinnen und Aussteiger

»  Deutlicher Anstieg bei Jungunternehmerinnen
und Jungunternehmern auf 10 %

» 3% der erwerbsfdhigen Bevélkerung sind aus
einem Unternehmen ausgestiegen

»  Hauptursachen sind familidrer, personlicher
oder finanzieller Natur

Internationalisierung von
Jungunternehmerinnen und

Jungunternehmern
» 43 % haben mehr als 25 % internationale Kundinnen
und Kunden

» Grad der Internationalisierung steigend
»  Osterreich im européischen Vergleich im Spitzenfeld



Internationalisierung
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Anteil von mehr als 50 % auslandischer Kundinnen und Kunden bei Jungunternehmerinnen und
Jungunternehmern im europaischen Vergleich im Jahr 2018 (Quelle: GEM Adult Population Survey 2018).



Alters- und Geschlechtsverteilung

»
»
»

Im Schnitt 37 Jahre alt
Zunehmend jlinger
Frauenanteil mit 36 % leicht riickldufig

Bildung

B

B

»

Sekundarabschluss fiir 58 % hochster
abgeschlossener Bildungsgrad

Nachholbedarf bei unternehmerischer

Bildung in der Primér- und Sekundarstufe
Verbesserung bei unternehmerischer Weiterbildung
an Hochschulen und in der Berufsbildung



Geschlecht

® M3nner ®Frauen

2012-2016
2018

64% 36%

Jungunternehmerinnen und Jungunternehmer nach Geschlecht
Quelle: GEM Adult Population Survey 2012, 2014, 2016, 2018).
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Grad der Zustimmung:

Minner
GCriindungsmaglichkeiten 50%
Griindungskompetenzen 56 %
Angst vorm Scheitern 40 Y

Einstellung zum Unternehmertum nach Geschlecht (Quelle: GEM Adult Population Survey 2018).
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Grad der Zustimmung:
Frauen

44 %
40 %

50 %



19%

Hochschulabschluss

19%

B i Id u n g Pflichtschulabschluss

4 4%

Postsekundidrer Abschluss

4

Europ. Rang
Durchschnitt (19 Laénder)
2018 2012-16 Rang Spitzenreiter

Unternehmerische Aus- und Weiter- 32 30 ’ .
bildung im Hochschulbereich ' ' '(7\, Niederlande

| oeee— | coee——C (3,7)

Sekundarabschluss

Unternehmerische Erziehung in . Hoéchster abgeschlossener Bildungsgrad unter
o ¢ 1.6 1,6 '( 18 ‘) Niederlande Jungunternehmerinnen und Jungunternehmern
Primar-und Sekundarstufe | e— | e— ( ) (3,2) (Quelle: GEM Adult Population Survey 2018).

Einschatzung der Expertinnen und Experten zur unternehmerischen Aus - und Weiterbildung in Osterreich (Quelle: GEM NES 2012 -18).



Beschaftigungssituation und
Wachstumserwartungen

» Beschaftigungssituation verbessert und
Erwartungen gestiegen

» 15 9% wollen mehr als 20 Personen
in finf Jahren beschaftigen

» 99% haben hohe Wachstumserwartungen

Spezialthema 2018 Familienunternehmen

» 63% sind in einem Familienunternehmen tatig

» Bei Vertrauen der Bevolkerung und Management durch
Familienmitglieder im europadischen Spitzenfeld

» Bei gesetzlichen Rahmenbedingungen und
Regierungsunterstiitzung Rang fiinf in Europa



Grindungspotenziale

» 12 % der Befragten geben an, ein neues Unternehmen
griinden zu wollen

» 6% sind als Intrapreneure in fiihrender Rolle
innerhalb eines Unternehmens tatig

» Die Marktoffenheit wird in Osterreich weiterhin
positiv bewertet

Moglichkeiten und Kompetenzen

» 47 % der Befragten sehen gute Mdglichkeiten zur
Unternehmensgriindung

» 48 9% sind von ihren Kompetenzen zur Griindung eines
Unternehmens tiberzeugt

» 459% haben Angst vor unternehmerischem Scheitern



Moglichkeiten und Kompetenzen \
0

Grad der Trend gegeniiber Europ. Rang
Zustimmung Durchschnitt (18 Lander)
2018 2012-16 Rang DACH-Rang Spitzenreiter

Griindungsmaéglichkeiten 47 % 7 @) @) Sig\;ri:;en
Griindungskompetenzen 48 %, & @ @ Ség;voa/t;ei
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Angst vor unternehmerischem Scheitern 45 % ( a |® Nu—:éc;;rl/e’l;lde
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Bevolkerung (Quelle: GEM Adult Population Survey 2012, 2014, 2016, 2018). .

Wahrgenommene Griindungsmaglichkeiten und -kompetenzen und die empfundene
Angst vor unternehmerischem Scheitern unter der dsterreichischen erwerbsféhigen a
Salzburg : :



Grindungsmotive

»

»

»

75 % aller Jungunternehmerinnen und -unternehmer
grinden aufgrund des Maoglichkeitsmotivs

Haufigste Grindungsmotive sind groBere
Unabhéangigkeit und eine Verbesserung des
Einkommens

Das Notwendigkeitsmotiv wird 2018 leicht haufiger
genannt als 2012-2016

Image einer Unternehmensgriindung

»

»

»

50 % empfinden Griinden als eine erstrebenswerte
Karrierewahl

75 % denken, dass erfolgreich Griinden einen hohen
Status und entsprechend Respekt bringt

65 % nehmen eine haufige Berichterstattung lber
erfolgreiche neue Unternehmen wahr



Motive und Image

Image und Bild zum Unternehmertum in der 6ffentlichen Wahrnehmung (Quelle: GEM Adult Population Survey 2012, 2014, 2016, 2018

Mdglichkeitsmotive der
Jungunternehmerinnen und
Jungunternehmer Osterreichs
2018 und 2012 -2016
(Quelle: GEM  Adult
Population Survey 2012,
2014, 2016, 2018).



